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Matriz de Indicadores para Resultados

Datos del Programa Pr

ario

Nombre del Programa Presupuestario

Promocion e Impulso al Empleo y Desarrollo Empresarial

Clave 33
Eje rector 1V. Empleo y Estabilidad Econémica
Objetivo 1V.2. Contribuir al beneficio de la ciudadania y empresarios mediante el desarrollo de nuevos empleos de las empresas vinculadas.

Unidad Responsable

Secretaria de Desarrollo Econémico

Beneficiarios Ciudadania en General
Objetivos, Indicadores y Metas de la MIR
Numero de ., . . Dimensién . . Linea base Semaforizacion . Unidad
. - . Nombre del Definicion del A . Unidadde| Tipode Frecuencia | Sentido del Medios de . .
Nivel Objetivo / Resumen narrativo Lo A Método de calculo . P del sl P . Meta . . . ) Supuestos Administrativa
Componente Actividad indicador indicador medida | indicador - de medicién | indicador | Valor Afio Verde Amarillo Rojo verificacién .
indicador ejecutora
El indicador nos muestra los
Contribuir al beneficio de la ciudadania y beneficiarios apoyados con
Fin empres?nf)s mediante el‘ desarrollo y C?nlldad de beneficiarios|los dlfgrenles programas No Aplica Personas Estratégico Eficiencia Anval Ascendente 100% 2018 30000 21000 15000 6000 Estadisticas P}*lonzaclon de los Direccion de Empleory
fortalecimiento en materia de nuevos|vinculados a empleos establecidos para la diversos proyectos Desarrollo Empresarial
empleos de las empresas vinculadas. creacion y fortalecimiento
de empleos
Este indicador nos ensefia el
Porcentaje  de  empleos porcentaje de  empleos (Nimero de empleos Priorizacién de los Direccién de Empleo
Propésito Fortalecer la creacién de nuevos empleos ) P creados por las empresas creados / Ntimero de Porcentaje Estratégico Eficiencia Anual Ascendente 100% 2018 80% 70% 50% 20% Estadisticas . P 'y
creados para fortalecer las| empleos planeados) * 100 diversos proyectos Desarrollo Empresarial
economias de las familias
Este indicador nos muestra
el total de las empresas que (Nimero de empresas
Componente 1 Vineular a MIPYMES con fuentes dePorcentaje de  créditoshan sido vinculadas a0 as / Namerode | Porcentaje Gestién Eficiencia Trimestral Ascendente | 100% | 2018 | 80% 70% 50% 20% Estadisticas Priorizacién de los Direccion de Empleo y
financiamiento. otorgados financiamiento  por las empresas atendidas) * 100 diversos proyectos Desarrollo Empresarial
instancias publicas [ P
privadas a los interesados.
Este indicador nos muestra . Adi
Implementar programas de impulso de|Porcentaje de microcréditos|la cantidad total de créditos (Namero de créditos Priorizacién de los Direccién de Empleo
Actividad 1 1 P prog P ) otorgados / Nimerode | Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente | 100% | 2018 | 80% 70% 50% 20% Estadisticas ! pieoy
empleo y autoempleo otorgados otorgados como parte de créditos solicitados) * 100 diversos proyectos Desarrollo Empresarial
programa Impulso Regio
Este indicador nos muestra
la totalidad de las| (Numero de capacitaciones
- Ofrecer capacitaciones para beneficio de| Porcentaje de itaci s realizadas / Niimero de . . - o, o, o, o o s Priorizacién de los Direccién de Empleo y
Actividad 1 2 emprendedores. capacitaciones realizadas por diferentes instancias en| capacitaciones planeadas) * Porcentaje Gestién Eficiencia Mensual Ascendente 100% 2018 80% 70% 50% 20% Estadisticas diversos proyectos Desarrollo Empresarial
materia  de  desarrollo 100
empresarial
Este indicador nos muestra
Impulsar la vinculacién entre empresas la totalidad de ciudadanos (Numero total de
que ofrecen vacantes y quienes buscan|Porcentaje de ciudadanos|beneficiados con un empleo| ciudadanos vinculados / . . S . o, o, o, o o a3kt Priorizacién de los Direccién de Empleo y
Componente 2 un empleo en el mercado laboral|vinculados ofrecido por las empresas| Nimero total de ciudadanos Porcentaje Gestién Eficiencia Trimestral Ascendente 100% 2018 80% 70% 50% 20% Estadisticas diversos proyectos Desarrollo Empresarial
regiomontano. por distintos medios de atendidos) * 100
acercamiento
P (Ntmero total de brigadas
Realizar  brigadas de empleo en|Porcentaje de brigadas Este indicador muestra la realizadas / Numero total Priorizacién de los Direccién de Empleo
Actividad 2 1 N 8 _emp centa) 8 cantidad total de brigadas . Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 100% | 2018 80% 70% 50% 20% Estadisticas K © Smpeoy
diferentes lugares del municipio realizadas hechas en distintos puntos de brigadas planeadas) * diversos proyectos Desarrollo Empresarial
. 100
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Numero de ., . . Dimensién . . Linea base Semaforizacion . Unidad
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indicador ejecutora
Este indicador nos muestral (o o
- Fortal la bolsa d leo del|P taje de ciudadanos|l tidad de ciudadanos X Priorizacion de los Direccién de Empl
Actividad 2 2 ortalecer fa - bolsa deempleo  del) Forcentaje de cludadanos)fa cantidad de cludadanos| .. 1o qos/Namerode | Porcentaje Gestién Eficiencia Mensual Ascendente 100% | 2018 | 80% 70% 50% 20% Estadisticas riorizacion de 103 ireccion de tmp'eo y
municipio de Monterrey vinculados colocados en alguna vacante| 47 o F L 100 diversos proyectos Desarrollo Empresarial
solicitada por las empresas > >
Realizar ferias de empleo en diferentes|Porcentaje  de ferias|oo° indicador nos ensefia el (Némero total de ferias Priorizacién de los Direccién de Empleo
Actividad 2 3 N P centa) “|porcentaje  de ferias| realizadas/Total de ferias | Porcentaje Gestion Eficiencia Mensual Ascendente 100% | 2018 80% 70% 50% 20% Estadisticas K § peoy
puntos realizadas realizadas en la ciudad plancadas) * 100 diversos proyectos Desarrollo Empresarial
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